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Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 

2.  Figures to the right indicate marks. 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
પ્રશ્ન-૧  કંપની સેકે્રટરીની વ્યાખ્યા આપી, તેના ંગણુો, લાયકાતો અને ફરજો વણણવો. 

અથવા 
(૨૦) 
 

પ્રશ્ન-૧ (અ) તફાવત : ડિરેકટર અને મેનેજજિંગ ડિરેકટર. 
(બ) ડિરેકટરોની ફરજો જણાવો. 

(૧૦) 
(૧૦) 

પ્રશ્ન-૨ (અ) કંપનીની સભામા ંમતદાનની વવવવધ પદ્ધવતઓ વણણવો. 
(બ) નોંધ લખો: (i) કાયણસાધક સખં્યા (ii) સભાનોંધ 

અથવા 

(૧૦) 
(૧૦) 

પ્રશ્ન-૨ કંપનીની સભા એટલે શુ?ં કંપનીની સભાના ંવવવવધ પ્રકારો સમજાવો. (૨૦) 
પ્રશ્ન-૩ ટ ંકનોંધ લખો (કોઈપણ બે): 

(I)  સેબી (II) કંપની રજજસ્ટ્રાર 
(III) કંપની લો બોિણ (IV) કંપની બાબતોનો વવભાગ  

(૧૫) 

પ્રશ્ન-૪ કંપનીના ંકાયદા પર નીચેના ંકેસ સ્ટ્ટિી સમજાવો. 
(અ) પીક વવ.ગનેુ 
(બ) એશબરી કેરેજ કંપની વવ.રીચે 

અથવા 
(અ) સોલોમન વવ. સોલોમન & કંપની 
(બ) રોયલ બ્રિડટશ બેંક વવ.ટકણવાન્િ 

 
(૦૭) 
(૦૮) 
 
(૦૭) 
(૦૮) 

ENGLISH VERSION 
 

Que-1  Give definition of company secretary and describe his qualities, qualifications and duties. 

OR 

(20) 

 

Que-1 (A) Difference: Director V/S Managing Director. 

(B) State the duties of directors. 
(10) 

(10) 

Que-2 (A) Describe different voting system in the company meeting. 

(B) Write note on : (i) Quorum (ii) Minutes 

OR 

(10) 

(10) 

Que-2 What is meeting of the company? Explain different types of company meeting. (20) 

Que-3 Write short notes: (Any two) 

(I) SEBI (II) Company Registrar 

(III) Company Law Board (IV) Ministry of company affairs  

(15) 

Que-4 Explain the following case study on Company Law. 

(A) Peek V/S Gurney 

(B) Ashburry carriage co. V/S Riche 

OR 

(A) Salmon V/S Salmon & Co. 

(B) Royal British Bank V/S Turquand 

 

(07) 

(08) 

 

(07) 

(08) 

 

*************************** 


